
 
 

 

 

Akciová společnost Rapid se stala úspěšným žadatelem o dotaci financovanou z Evropského 
sociálního fondu-příjemcem dotace v rámci programu Operační program Zaměstnanost, prioritní 
osa OPZ: 1 Podpora zaměstnanosti a adaptability pracovní síly Ministerstva práce a sociálních 

věcí. Číslo výzvy  03_19_097 Název výzvy: Podnikové vzdělávání zaměstnanců II 

Název projektu: Vzdělávání zaměstnanců Rapid, a.s. 

Registrační číslo projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_097/0012802 

Na projekt je poskytována finanční podpora EU 

Doba realizace projektu: 1. 6. 2020 až 30. 9. 2021 

 

Cíle projektu 
Projekt "Vzdělávání zaměstnanců Rapid, a.s." má za cíl zvýšit úroveň znalostí a dovedností 
zaměstnanců firmy. Díky realizaci projektu se tak zajistí větší soulad kvalifikací a kompetencí 
zaměstnanců s požadavky na vykonávané pracovní činnosti. Do projektu bude zapojeno 12 
zaměstnanců, z nichž 2 jsou ve věkové kategorii 54+. Vytipovaná školení pomohou našim 
pracovníkům dále růst a rozvíjet se.  

 
Projekt bude realizován v rámci následujících 3 klíčových aktivit: 

• Obecné IT 

• Měkké a manažerské dovednosti 

• Účetní, ekonomické a právní kurzy 

 

 


